
４月

病院業務に関する基本的な知識の習得

　・新採用者オリエンテーション参加

　　　病院の基本理念　医療従事者としての心構え　各部門の業務　 医療安全　 感染対策  災害対策　

　・電子カルテ操作　

給食管理業務を理解する

　・厨房設備と委託側動線の把握

　・検食

　・衛生管理

　・栄養食事基準

　・食事オーダー（電子カルテのオーダー操作）

　・委託会社との連絡ルール

栄養管理業務を理解する

　・栄養管理業務の1日の流れ

　・栄養介入について

　・管理計画書について

　・栄養指導について

5月～9月

栄養管理業務を進めていく

　・栄養指導（主要疾患の定型指導の自立）※対象疾患を順次拡大

　・管理計画書作成

　・退院支援パスシート

　・入院診療計画書

　・病棟栄養介入（初期対応）

９月～３月

栄養管理業務を深める

　・栄養指導（特定疾患）※対象疾患を順次拡大

　・病棟栄養介入（担当病棟）

　・NST実地修練

2年目以降

自己研鑽や研修会等への参加で知識を深め、適正な栄養管理ができる。

栄養指導や栄養介入で個別性の高い判断を行える。

他職種と連携し、役割を果たすことのできる管理栄養士を目指す。

管理栄養士　新人教育プログラム


